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ANEXO 15-I

Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

KOLI CAPITAL GESTORA DE RECURSOS S.A.

CNPJ/MF n° 26.198.955/0001-99
(“Koli Capital” ou “Gestora”)

Data da Elaboracéo: 26 de Marco de 2024
Data-Base das informacdes numéricas: 29 de Dezembro de 2023

ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE VALORES

INFORMACOES

MOBILIARIOS
1. Identificagdo das  pessoas| Os responsaveis pelo conteado do presente formulério séo
responsaveis pelo conteado do| os Srs. TIAGO GOMES PORTELA, na qualidade de Diretor de
formuléario Compliance, Risco e PLD; e RAFAEL MASIERO CESAR DE
OLIVEIRA, na qualidade de Diretor de Gestao.
1.1. Declaragbes dos diretores| Vide Anexo I.

responsaveis pela administracdo de
carteiras de valores mobilidrios e pela
implementacdo e cumprimento de
regras, procedimentos e controles
internos e desta Instrucéo, atestando
que:

a. reviram o formulario de
referéncia
b. o conjunto de informacgbes

nele contido € um retrato
verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos
negaocios, das politicas e das
praticas adotadas pela

empresa
2. Histérico daempresa
2.1. Breve histérico sobre a| A Koli Capital foi fundada em 2016 como assessoria

constituicdo da empresa

financeira através da unido de duas familias cariocas e
Rafael Abreu, gestor de portfolios desde 2008 com
passagem pelo grupo Pactual. Seu foco iniciou-se com o
mercado internacional e, com o credenciamento junto a
CVM em 2020, estendeu-se também para o mercado local.

2.2. Descrever as mudancas
relevantes pelas quais tenha passado a
empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,

incluindo:

eventos
como

a. o0s principais
societarios, tais

Empresa organizou-se com o intuito de exercer a atividade
de Administracdo de Carteiras de Valores Mobiliarios,
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incorporacoes, fusdes,
cisOes, alienacoes e
aquisicoes de controle

societario

objetivo atingido em abril/2020, e com o intuito de fortalecer
suas politicas e cumprimento das normas e regras regidas
pela Legislacdo vigente, resolveu trazer o s6cio Rodrigo
Varella Ribeiro para montar a area de Compliance, Risco e
PLD da Gestora. Em margo/2021 o s6cio administrador
Rodrigo Varella Ribeiro retirou-se da Sociedade, mediante a
transferéncia de cotas para Tiago Gomes Portela. Assim,
este passou a integrar o quadro societario da Kdoli Capital,
além de assumir as Diretorias de Risco e Compliance.

Em Fevereiro/2022 o sécio administrador Rafael Leitédo de
Abreu retirou-se da Sociedade, mediante a transferéncia de
cotas para os socios Juliana Giovanini Martins e Matheus
Bonifacio dos Santos. Esses, por sua vez transferiram por
venda parte de suas cotas a Tiago Gomes Portela e ao s6cio
ingressante Rafael Masiero Cesar de Oliveira, que além de
integrar 0 quadro societario foi eleito como um dos
administradores da empresa e assumiu o cargo de Gestor de
Portfdlio.

Em julho/2022 Cassiano Quaresemin de Oliveira Camilo
passou a integrar o quadro societario da Koli Capital
mediante transferéncia de parte das cotas dos socios Juliana
Giovanini Martins e Matheus Bonifacio dos Santos.

Em Dezembro/2023 a Koli Capital transformou a Sociedade
em uma sociedade anénima de capital fechado, nos termos
do artigo 1.113 a 1.115 da Lei n°10.406/2002 (“CAadigo
Civil’), passando a denominar-se KOLI CAPITAL GESTORA DE
RECURSOS S.A. e manteve 0 mesmo capital social, objeto
social e direitos e obrigagbes que compBem o0 seu
patrimdnio.

Em Janeiro/2024 — por meio de um aumento de capital —
vendemos uma participacdo minoritaria no valor de 10% pard
a Brainvest Growth Partners, LLC, além de recebermos uma
injecao de recursos para investimento no negacio.

b. escopo das atividades

Com o credenciamento junto & CVM, a Koli Capital incluiu
em seu objeto social o exercicio da atividade de

administracdo de carteiras de valores mobiliarios.
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C.

recursos humanos
computacionais

e

Do lado de Recursos Humanos, em 2021 ocorreu a troca de
sécios na estrutura da Koli Capital. Com a saida do Rodrigo
Varella Ribeiro, responsavel pelas areas de Compliance,
Risco e PLD, o novo sécio, Tiago Gomes Portela assumiu
tais responsabilidades. Além disso, houve a contratacéo de
dois novos estagiarios.

Em 2022, Rafael Leitdo de Abreu optou, por razdes
pessoais, a sair da Koli Capital, desligando-se do cargo de
Gestor de Portfdlios. A fim de manter o nivel de exceléncia
exigido pela empresa e de explorar melhor sua vocacao na
area de Wealth Management, a Koli Capital agregou ao seu
time dois novos nomes, o Rafael Masiero Cesar de Oliveira
- atual Gestor de Portifolios - e o Cassiano Quaresemin de
Oliveira Camilo - responséavel por encabecar a area de
relagdo com investidores. Ademais, houve rotagdo em
ambas as posi¢Oes de estagiarios da empresa.

Em 2023, houve a contratacdo de um estagiario pard
compor o time de backoffice, além de sistemas como
Pipedrive (CRM) e Smartbrain (Consolidador de Carteiras
de Investimento).
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d. regras, politicas,
procedimentos e controles
internos

Com o advento da Koéli Capital como Administradora de
Carteira de Valores Mobiliarios, e pela associacdo aos
Cdbdigos de Regulacdo e Melhores Praticas da Anbima, a
Koli Capital estruturou sua area de Compliance e Risco
definindo e organizando suas politicas de forma a atender
as regulamentacdes e legislacdes vigentes.

3. Recursos humanos!?

3.1. Descrever os recursos humanos
da empresa, fornecendo as seguintes
informacoes:

a. numero de socios

6 (seis) sécios, sendo os 5 (cinco) pessoas naturais e 1
(uma) pessoa juridica.

b. ndmero de empregados

9 (sete) funcionarios, incluindo os sdcios.

C. numero de terceirizados

0

d. lista das pessoas naturais
que sao registradas na CVM
como administradores de
carteiras de valores
mobiliarios e que atuem
exclusivamente como
prepostos, empregados ou
sécios da empresa

Sr. RAFAEL MASIERO CESAR DE OLIVEIRA, INscrito no
CPF/MF sob o n° 041.871.191-75

4. Auditores

4.1. Em relacdo aos auditores
independentes, indicar, se houver:

N/A - As contas da Gestora ndo sao auditadas por auditores
independentes.

a. nome empresarial

b. data de contratacdo dos

servigos
c. descricAdo dos  servigos
contratados
5. Resiliénciafinanceira

5.1. Com base nas demonstracdes
financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia
de taxas com bases fixas a
gue se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir o0s
custos e os investimentos da
empresa com a atividade de
administracdo de carteira de
valores mobiliarios

Sim.

b. se o patrimbénio liquido da
empresa representa mais do
que 0,02% dos recursos
financeiros sob

Sim

1A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracdo de carteiras de valores mobiliarios, caso

exerga outras atividades.
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administracdo de que trata o
item 6.3.c e mais do que R$
300.000,00 (trezentos mil
reais)

5.2. Demonstracdes financeiras e
relatério de que trata o 8 5° do art. 1°
desta Instrucdo?

N/A - Item facultativo para gestores de recursos.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as
atividades desenvolvidas pela empresa,
indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos
servicos prestados (gestdo
discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria,
tesouraria, etc.)

A Gestora tem como objeto a prestacdo de servicos de
Gestao Discricionaria de Carteiras de Titulos e Valores
Mobiliarios. Em 2022, a empresa passou por reformulagdes
em sua estrutura interna e quadro de funcionarios com o
objetivo de melhor atender a sua principal atuacao - gestao
de recursos de familias de alta renda, com foco em
preservacéo de patrimdénio e ganho de capital.

b. tipos e caracteristicas dos
produtos administrados ou
geridos (fundos de
investimento, fundos de
investimento em patrticipacao,

fundos de investimento
imobiliario, fundos de
investimento em  direitos

creditérios, fundos de indice,
clubes de investimento,
carteiras administradas, etc.)

A Gestora tem em seu portfolio de produtos cinco Fundos
delnvestimento Multimercado Exclusivos e dois Fundos de
Investimento Multimercado restritos.

c. tipos de valores mobilidrios
objeto de administracdo e

Os fundos de investimento sob Gestdo tém como foco
investimento em classes de ativos variadas incluindo acdes,

investimento de que seja
administrador ou gestor

gestéo renda fixa, derivativos, crédito privado e outros fundos.
d. se atua na distribuicdo de| Né&o.
cotas de fundos de

6.2. Descrever resumidamente
outras atividades desenvolvidas pela
empresa que nao sejam de
administragcédo de carteiras de valores
mobiliarios, destacando:

2 A apresentacdo destas demonstragdes financeiras e deste relatdrio é obrigatdria apenas para o administrador registrado na categoria

administrador fiduciario de acordo com o inciso 11 do § 2° do art. 1°.
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a. 0s potenciais conflitos de
interesses existentes entre
tais atividades; e

A Gestora desempenha, exclusivamente, atividades de
Gestao de Carteiras de Titulos e Valores Mobiliarios citadas
no item 6.1.

Durante o processo de credenciamento perante a CVM e
adesdo aos Cdédigos de Melhores Praticas da Anbima, a
Gestora manteve em seu objeto social o exercicio de
atividades de consultoria financeira, atividade fora do
escopo de regulamentacédo pela CVM, que compreende a
avaliacdo de objetivos, expectativas e necessidades
financeiras de seus clientes, resultando na definicdo de
estratégias de planejamento financeiro e patrimonial
adequadas a seu perfil. Tal atividade, conforme alinhado ao
longo do processo de credenciamento deixou de ser

exercida e foi removida do objeto social da Koli Capital.

b. informacbdes  sobre as| Um socio da Gestora possuem participacdo na Koli Cred
atividades  exercidas  por| Crédito e Fomento Ltda (CNPJ: 33.564.165/0001-45) ("Koli
sociedades controladoras, | Cred"), empresa prestadora de servicos a um fundo de
controladas, coligadas e sob| investimento em direitos creditérios, a saber:
controle comum ao
administrador e os potenciais| Matheus Bonifacio dos Santos - 98.5%
conflitos de interesses
existentes entre tais| A Koli Cred Crédito e Fomento Ltda (CNPJ:
atividades. 33.564.165/0001-45) atua exclusivamente como consultora

de dois fundos de investimentos em direitos creditorios, o
FIDC Capital 5 (CNPJ n° 21.254.441/0001-90) e o CREDX
FIDC (CNPJ n°® 48.313.744/0001-92). Tendo em vista que a
Gestora ndo realiza a gestdo de fundos de investimentos
em direitos creditorios, e que as atividades da Koli Cred sédo
exercidas com relacdo a dois fundos especificos, ndo ha
potenciais conflitos de interesses entre as atividades destas
sociedades.

Sem prejuizo, caberd ao Diretor de Compliance, Risco e
PLD avaliar as situacbes supervenientes e adotar as
medidas que julgar cabiveis.

6.3. Descrever 0 perfil dos

investidores de fundos e carteiras
administradas geridos pela empresa,
fornecendo as seguintes informacdes:

a. numero de investidores (total
e dividido entre fundos e
carteiras destinados a
investidores qualificados e
ndo qualificados)

Total: 93
Qualificados: 70
Néao Qualificados: 23
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b. numero de investidores,
dividido por:
i. pessoas naturais Total: 80
Qualificados: 58
Nao Qualificados: 22
i. pessoas juridicas (ndo| Total: 13
financeiras ou| Qualificados: 12
institucionais) N&o Qualificados: 1
ii. instituicdes financeiras | 0
iv. entidades abertas de | O
previdéncia
complementar
V. entidades fechadas de| 0
previdéncia
complementar
vi. regimes préprios de | O
previdéncia social
vii.  seguradoras 0
vii. sociedades de| O
capitalizacdo e de
arrendamento
mercantil
iX. clubes de investimento| O
X. fundos de| Total: 0
investimento Qualificados: 0
N&o Qualificados: 0
Xi. investidores nao| Total: 0
residentes Qualificados: 0
N&o Qualificados: 0
xii.  outros (especificar) 0
c. recursos financeiros sob| Total: 272.811.696,03
administracao (total e dividido| Qualificados: 270.556.232,02
entre fundos e carteiras| Nao Qualificados: 2.255.464,01
destinados a investidores
qualificados e nao
qualificados)
d. recursos financeiros sob| O
administracdo aplicados em
ativos financeiros no exterior
e. recursos financeiros sob[68.138.771,74; Cliente 1

administracéo de cada um dos
10 (dez) maiores clientes (n&o
€ necessario identificar os
nomes)

55.780.513,14 ; Cliente 2
50.415.836,96 ; Cliente 3
11.295.104,90 ; Cliente 4
7.161.514,18 ; Cliente 5
6.768.287,43 ; Cliente 6
6.242.328,41 ; Cliente 7
5.765.953,41 ; Cliente 8
5.242.727,84 ; Cliente 9
5.242.721.26 ; Cliente 10
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f. recursos financeiros sob
administracédo, dividido entre
investidores:

i. pessoas naturais

Total: 249.936.836,46
Qualificados: 247.681.372,45
Nao Qualificados: 2.255.464,01

ii. pessoas juridicas (nao
financeiras ou
institucionais)

Total: 22.874.859,57
Qualificados: 22.874.859,57
Néao Qualificados: 0

ii. instituicdes financeiras| 0

iv. entidades abertas de | O
previdéncia
complementar

V. entidades fechadas de| O
previdéncia
complementar

vi.  regimes proprios de 0
previdéncia social

vii.  seguradoras 0

vii. sociedades de| O
capitalizagcdo e de
arrendamento
mercantil

iX. clubes de investimento| 0

X. fundos de| O
investimento

Xi. investidores nao| Total: 0
residentes Qualificados: 0

N&o Qualificados:
xii. ~ outros (especificar)

6.4. Fornecer o valor dos recursos
financeiros sob administracdo, dividido
entre:

a. acles 2.263.958,35
b. debéntures e outros titulos de| 3.356.818,76
renda fixa emitidos por

pessoas juridicas nao
financeiras
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c. titulos de renda fixa emitidos

35.222.144,32

por pessoas juridicas
financeiras

d. cotas de fundos de |5.154.577,20
investimento em a¢des

e. cotas de fundos de| 1.375.543,56
investimento em participacdes

f. cotas de fundos de| O
investimento imobiliario

g. cotas de fundos de| 113.517.085,16
investimento em  direitos
creditérios

h. cotas de fundos de| 10.738.205,88

investimento em renda fixa

i. cotas de outros fundos de
investimento

65.506.940,17

j-  derivativos (valor de mercado)

0

k. outros valores mobiliarios

(3.031.318,27)

[.  titulos publicos

38.707.740,91

m. outros ativos

0

6.5. Descrever o perfil dos gestores
de recursos das carteiras de valores
mobiliarios nas quais o administrador
exerce atividades de administracdo
fiduciaria

N/A - uma vez que a Koli Capital ndo exerce outras
atividades, além das atividades de administracéo

de carteiras de valores mobiliarios, na categoria gestora de
recursos, conforme descritas no item 6.1(a) acima.

6.6. Fornecer outras informagdes
que a empresa julgue relevantes

Apesar de ser responsavel pela gestdo de sete fundos
exclusivos ou restritos, a gestora contabiliza o AUM via
cotistas e nado reporta investidores do tipo fundo de
investimento, uma vez que ndo ha investimento dos fundos
entre si. Do contrario seria reportada dupla contagem no
AUM.

7. Grupo econémico

7.1. Descrever 0 grupo econdmico
em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores  diretos e

indiretos

O capital social da Gestora € dividido entre seus unicos
sOcios abaixo indicados:

Matheus Bonifacio dos Santos— 42,66%

Juliana Giovanini Martins — 42,66%

Brainvest Growth Partners, LLC — 10%

Tiago Gomes Portela — 4,50%

Rafael Masiero Cesar de Oliveira — 0,09%
Cassiano Quaresemin de Oliveira Camilo — 0,09%

b. controladas e coligadas

N&o ha. Como ja informado anteriormente, a Gestora nao
possui controle acionario sobre qualquer outra sociedade de
forma a se configurar um grupo econémico. Entretanto, seu
socio Matheus Bonifacio dos Santos possui participagdo
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acionaria na Koli Cred Crédito e Fomento Ltda, empresa
especializada em consultoria de crédito.

comum

C. participacdes da empresa| Nao ha.
em sociedades do grupo

d. participacdes de sociedades | Ndo ha.
do grupo na empresa

e. sociedades sob controle| N&o ha.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir
organograma do grupo econdmico em
gque se insere a empresa, desde que
compativel com as informacgdes
apresentadas no item 7.1.

A Gestora considera desnecessaria a inclusao de
organograma, tendo em vista nao existir complexidade em
sua estrutura societaria.

8. Estrutura operacional e
administrativa®
8.1. Descrever a estrutura

administrativa da empresa, conforme
estabelecido no seu contrato ou estatuto
social e regimento interno, identificando:

a. atribuicbes de cada orgéo,
comité e departamento
técnico

A Gestora esta atualmente dividida em 2 diretorias:

1) Diretoria de Gestdo e Administracdo de Carteira de
Valores Mobiliarios — sob a responsabilidade de Rafael
Masiero Cesar de Oliveira, Gestor certificado pela ANBIMA,
cuja atribuicdo sera a de realizar a gestdo dos fundos de
investimento da casa;

2) Diretoria de Compliance, Risco, PLD - sob a
responsabilidade de Tiago Gomes Portela, cuja atribui¢cdo é
de guardiao das normas e politicas da Gestora, bem como
verificar sempre sua aderéncia a legislacéo vigente. E dele a
atribuicdo de avaliar as posi¢des de risco da Gestora, bem
como politicas de crédito para os fundos que a casa pretenda
oferecer.

3) Comité de Investimentos: responsavel pela avaliagéo e
acompanhamento dos investimentos dos portfélios sob
gestéo, cabendo ao Diretor de Gestdo todas as tomadas de
deciséo.

4) Comité de Compliance e Risco: responsavel por (i)
Analisar eventuais situacdes pelo Diretor de Compliance,
Risco e PLD sobre as atividades e rotinas de compliance; (ii)
Revisar as metodologias e parametros de controle
existentes; e (iii) Analisar eventuais casos de infringéncia das

3 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracdo de carteiras de valores mobiliarios, caso exerca

outras atividades.
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regras descritas neste Manual, nas demais politicas e
manuais internos da Gestora, das regras contidas nha
regulamentacdo em vigor, ou de outros eventos relevantes e
definir sobre as san¢fes a serem aplicadas.

5) Comité de Crédito: formado pelo Diretor de Compliance,
Risco e PLD e pelo Diretor de Gestdo, o comité de crédito
tem a funcdo, sempre que necessario, de realizar a andlise
de crédito como ajuda na tomada de decisdo ativos de
crédito privado que possam integrar a carteira dos fundos
sob gestdo da Gestora, assim como analisar o crédito de
eventuais FIDCs ou cotas de FIDCs ja existentes em que a
Gestora tenha interesse de investir.

b. em relacdo aos comités, sua
composi¢ao, frequéncia com
que sao realizadas suas
reunides e a forma como sao
registradas suas decisdes

Comité de Investimentos: Composto pelo Diretor de Gestédo
e pelos integrantes da Equipe de Gestdo. Relne-se
mensalmente (se ou quando necessario) e haregistro em ata
ou e-mail.

Comité de Compliance e Risco: Composto pelo Diretor de
Compliance, Risco e PLD e por seu analista. Relne-se
trimestralmente e ha registro em ata ou e-mail.

Comité de Crédito: Composto pelo Diretor de Compliance,
Risco e PLD e pelo Diretor de Gestdo. Reulne-se
mensalmente (se ou quando necessario) e haregistro em ata
ou e-mail.

c. em relacdo aos membros da
diretoria, suas atribuicbes e
poderes individuais

Diretor _de Compliance, Risco e PLD: cumprimento de
regras, politicas e procedimentos de controles internos,
implementacdo do programa de prevencdo a lavagem de
dinheiro, bem como o cumprimento de regras, politicas e
procedimentos de gestdo de riscos da Gestora.

Diretor de Gestédo: Responsavel por monitorar os mercados,
analisar e acompanhar os investimentos, avaliar as
oportunidades de investimento, por definir as estratégias e
instrumentos de investimento e pela implantacdo das
decisdes.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir
organograma da estrutura administrativa
da empresa, desde que compativel com
as informac6des apresentadas no item
8.1.

A Gestora considera desnecessaria a inclusdao de
organograma, tendo em vista ndo existir complexidade em
sua estrutura administrativa.
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8.3. Em relagdo a cada um dos
diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5,
8.6 e 8.7 e dos membros de comités da
empresa relevantes para a atividade de
administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

a. Nome RAFAEL MASIERO CESAR DE OLIVEIRA
b. Idade 31 anos
c. Profissao Economista
d. CPF ou nimero do passaporte 041.871.191-75
e. Cargo ocupado Diretor de Gestao
f. Data de posse 07 de Fevereiro de 2022
g. Prazo do mandato Indeterminado
h. Outros cargos ou fungdes exercidos | N/A
na empresa
a. Nome TIAGO GOMES PORTELA
b. Idade 28 anos
c. Profisséo Economista
d. CPF ou nimero do passaporte 150.064.227-42
e. Cargo ocupado Diretor de Compliance, Risco e PLD
f. Data de posse 31 de marco de 2020
g. Prazo do mandato Indeterminado
h. Outros cargos ou fungbes exercidos | N/A
na empresa
84. Em relacdo aos diretores| RAFAEL MASIERO CESAR DE OLIVEIRA

responsaveis pela administracdo de
carteiras de valores mobiliarios,
fornecer:

a. curriculo, contendo
seguintes informacdes:

as

i. cursos concluidos;

Fev/10 — Nov/15, graduagdo em Ciéncias Econdmicas,
Universidade Federal Fluminense - UFF.
Fev/16 —Jun/18, MBA Economia Empresarial, Universidade
Federal Fluminense - UFF

ii. aprovacdo em exame de|CGA
certificagao profissional
(opcional)
iii. principais experiéncias | KOli Capital Gestora de Recursos S.A.

profissionais  durante  0s
dltimos 5 anos, indicando:

o nome da empresa

. cargo e funcdes inerentes ao

cargo

Fev/2022 — Atual

Cargo: Gestor de Portfolio

e Gestdo e analise de investimentos
administradas e fundos exclusivos;

de carteiras
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° atividade principal da empresa

e Elaboracdo de teses e tomada de decisdo em
investimentos multimercado (renda fixa, renda variavel,

na qual tais experiéncias
ocorreram; derivativos e investimentos alternativos);
R datas de entrada e saida do|® Selecdo de via processo de Due Dilligence para alocacdo
cargo em fundos de terceiros;
¢ Analise Top-Down e Bottom-Up de investimentos.
Petros - Fundacao Petrobras de Seguridade Social
Jan/2019 - Ago/2020
Cargo: Analista de Risco
e Calculo e analise dos riscos de mercado (VaR, B-
VaR, BackTest, Stress Test...), crédito e liquidez das
carteiras de investimentos da Petros.
e A andlise ¢é feita para todos os ativos geridos pela
Instituicdo (renda fixa, multimercado e renda variavel)
Infraprev Previdéncia Privada
Ago/2016 - Dez/2018
Cargo: Analista de Risco
¢ Responsavel pelos Riscos de Mercado, Liquidez,
Crédito, Operacionais, Reputacionais, ASG,
Sistémico e Lei Anticorrupgéo
8.5. Em relacdo ao diretor| TIAGO GOMES PORTELA
responsavel pela implementacdo e
cumprimento de regras, politicas,

procedimentos e controles internos e
desta Instrugéo, fornecer:

a. curriculo, contendo
seguintes informacdes:

as

i. cursos concluidos;

Mar/2015 — Dez/2019 - Ciéncias Econbmicas, UFF -
Universidade Federal Fluminense

Jan/2016 — Jan/2017 - Minor em Empreendedorismo e
Inovacgéo, UFF - Universidade Federal Fluminense
Mar/2010 — Dez/2012 - Técnico em Informética, Colégio
Califérnia

ii. aprovacdo em exame de
certificagéo profissional
(opcional)
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principais experiéncias
profissionais  durante  0s
ultimos 5 anos, indicando:
nome da empresa

cargo e funcdes inerentes ao
cargo

atividade principal da empresa
na qual tais experiéncias
ocorreram

datas de entrada e saida do
cargo

Ko6li Capital Gestora de Recursos S.A.

Out/2018 — Abr/2019

Cargo: Estagiario do Backoffice

¢ Elaboracdo de andlises de risco das carteiras offshore;

e Desenvolvimento e melhorias de ferramentas e de
procedimentos de controle de risco, enquadramento e
andlise de investimentos;

¢ Registro das operacdes nas planilhas de controle.

Abr/2019 — Mar/2021

Cargo: Analista das areas de Risco e Compliance

e Implementacéo e execugdo das Politicas e Controles de
Risco dos respectivos veiculos de investimento geridos
pela gestora, conforme respectivos regulamentos;

e Implementacdo e execugcdo de Politicas Internas de
Compliance e seus devidos treinamentos junto aos
colaboradores da gestora;

e Acompanhamento da aderéncia/enquadramento dos

Fundos da Gestora a Legislagdo vigente e a seus
respectivos Regulamentos;

e Acompanhamento da agenda e geracgao de relatorios para
envios periédicos de informacbes aos Orgdos

Reguladores.

Mar/2021 - Atual
Cargo: Sécio e Diretor responsavel pelas areas de Risco e
Compliance

BNDES - Banco Nacional do Desenvolvimento
Econdbmico e Social

Fev/2017 — Out/2018

Cargo: Estagiario de Economia / Area de Energia

¢ Auditoria financeira dos custos de projetos de infraestrutura
elétrica para liberacdo de recursos provenientes dos
financiamentos concedidos pelo BNDES para geragéo,
transmisséao e distribuicdo de energia elétrica;

e Elaborar relatérios de acompanhamento dos projetos
contratados da area de energia, além de analisar e
apresentar novos projetos para aprovagao;

e Acompanhamento dos projetos socioambientais da area
de energia.

Opcdo Consultoria (empresa junior)

07/2015 - 07/2016

Cargo: Diretor de Projetos

e Elaborar cronogramas, corrigir e gerenciar projetos
externos e internos;

e Coordenar a area de pesquisa e desenvolvimento, revisar
0 planejamento estratégico da empresa e conduzir reunides
de negociacao e diagndstico com diversos clientes;

e Atuacdo como recrutador em processos seletivos em que
ofereci capacita¢cdes como, por exemplo: analise de
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demanda, de oferta, de fornecedores e planejamento
financeiro;
e Responsével por 12 consultores.

8.6. Em

relacéo
responsavel pela gestdo de risco, caso
ndo seja a mesma pessoa indicada no
item anterior, fornecer:

ao diretor

Vide item 8.5.

a. curriculo,

contendo as

seguintes informagoes:

cursos concluidos;

aprovagao em exame
de certificacdo
profissional

iii. principais experiéncias

profissionais durante
os ultimos 5 anos,
indicando:

o nome da
empresa

. cargo e funcdes
inerentes ao
cargo

. atividade
principal da

empresa na qual
tais experiéncias
ocorreram
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o datas de entrada
e saida do cargo

profissionais durante os Ultimos 5
anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e funcgbes inerentes ao
cargo

e atividade principal da empresa na
qual tais experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo

8.7. Em relacdo ao diretor| N/A
responsavel pela atividade de
distribuicho de cotas de fundos de
investimento, caso ndo seja a mesma
pessoa indicada no item 8.4, fornecer:
a. curriculo, contendo as seguintes | N/A
informacoes:
i. cursos concluidos; N/A
ii. aprovacdo em exame de| N/A
certificacéo profissional
ii. principais experiéncias | N/A

8.8. Fornecer informacgdes sobre a
estrutura mantida para a gestdo de
recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

3 (trés), sendo um o Diretor de Gestéo

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes

A equipe de gestédo é responsavel pela analise, avaliacédo de
investimentos, alocacdo entre os diferentes ativos e
posicdes dos fundos sob gestéo. E ainda, geragéo de ideias,
discussbes sobre risco-retorno, implementacdo e
acompanhamento de ideias de investimento de suas
carteiras através de leitura de research reports, dados micro
e macroecondmicos, além de controles associados a gestao
destes investimentos.
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C. os sistemas de informacéao,
as rotinas e 0s
procedimentos envolvidos

A equipe de gestao utilizard para controle da composicéo da
carteira, provedores externos de informacdo, como o
Bloomberg e planilhas internas para avaliacdo da
rentabilidade dos fundos sob gestéo e para o desempenho
de suas atividades diérias, além de research de terceiros
("sell side™).

Rotinas didrias de controles sdo executadas através de
sistemas desenvolvidos internamente, contendo histérico de
operacOes, posicdo de investimentos, resultados dos
investimentos efetuados, histérico da carteira dos fundos e
de suas métricas de riscos.

8.9. Fornecer informagbes sobre a
estrutura mantida para a verificagdo do
permanente atendimento as normas
legais e regulamentares aplicaveis a
atividade e para a fiscalizagdo dos
servigos prestados pelos terceiros
contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

3 (trés), sendo um deles o Diretor de Compliance, Risco e
PLD, que podera contar com o auxilio do Diretor de Gestao.

Algumas das atribuicdes da area de compliance, ja foram
elencadas no item 8.1 (a) acima.

A Diretoria de Compliance é responsavel pela prevencdao,
deteccéo e resposta a atos de ndo conformidade praticados
por nossos colaboradores e parceiros. Monitoramento da
aderéncia das praticas internas as normas da CVM, PLD,
além da checagem do enquadramento das regras existentes
nas politicas de investimento dos fundos geridos pela equipe
de gestéo, vide manual de Compliance disponivel no website
da Gestora.

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes

(of os sistemas de informacéao,
as rotinas e 0s

procedimentos envolvidos

Os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos
envolvidos na atividade de Compliance da Gestora serdo
controlados por meio de agenda com as obrigacdes perante
0s oOrgdos reguladores via Excel, com suporte desse
controle pelo aplicativo Trello (aplicativo organizacional
gratuito).

Para maiores detalhes, todas as rotinas e procedimentos
constam expressamente do manual de Compliance
disponivel no website da Gestora, dentre elas, podemos
citar:
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0] Realizacdo da ampla divulgacdo e aplicacdo dos
preceitos éticos no desenvolvimento das atividades de todos
0s colaboradores da Gestora, inclusive por meio dos
treinamentos;

(i) Adocdo de programa de reciclagem para o0s
colaboradores, que sera executado, no minimo, anualmente
ou a medida que as regras e conceitos contidos no Manual
de Compliance sejam atualizados, com o objetivo de fazer
com gque 0s mesmos estejam sempre atualizados, estando
todos obrigados a participar de tais programas.

(i)  Monitoramento no minimo semestral sobre uma
amostragem significativa dos colaboradores, escolhida
aleatoriamente pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD,
para que sejam verificados os arquivos eletrénicos, inclusive
e-mails, com o objetivo de verificar possiveis situacbes de
descumprimento as regras contidas no Manual de
Compliance e demais politicas internas.

(iv)  Verificagdo periddica, pelo Diretor de Compliance,
Risco e PLD, dos niveis de controles internos e compliance
junto a todas as areas da Gestora, com o0 objetivo de
promover agdes para esclarecer e regularizar eventuais
desconformidades.

d. a forma como a empresa
garante a independéncia do
trabalho executado pelo
setor

O Diretor de Compliance, Risco e PLD possui completa
autonomia e independéncia das outras areas da Gestora
para desempenho de suas atividades. Como exemplo,
remuneracgao independente dos resultados e poder de veto
em situacbes onde qualquer colaborador aja em néo
conformidade as regras aplicadas as atividades da gestora.

8.10. Fornecer informagfes sobre a
estrutura mantida para a gestdo de
riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

3 (dois), sendo um deles o Diretor de Compliance, Risco e
PLD.
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As atividades desenvolvidas pela Area de Compliance,
Risco e PLD constam expressamente da Politica de Gestao
de Risco, e tem por estabelecer a metodologia, os critérios
e 0s parametros aplicados para monitorar a exposicdo aos
fatores de risco inerentes aos investimentos realizados pela
Gestora, analisando, desta forma, as informacgfes diérias
dos fundos de investimento sob sua gestdo, seus limites,
considerando a relacdo dos mesmos com 0S cenarios
apresentados.

Para informacdes detalhadas, consulte a Politica de Gestéo
de Risco da Gestora.

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes

C. os sistemas de informacé&o,
as rotinas e 0s

procedimentos envolvidos

As ferramentas utilizadas no apoio ao controle de risco sdo
as mesmas descritas no item 8.9 acima, ou seja, sistemas
desenvolvidos internamente via Excel e aplicacdes na
nuvem. Vale destacar que cada veiculo sob gestdo pode
possuir estratégias de investimento e monitoramento de
risco particulares.

Todas as rotinas e procedimentos do Diretor de Compliance,
Risco e PLD, especificamente com relacdo as atividades de
gerenciamento de risco, constam expressamente na Politica
de Gestao de Risco, disponivel no website da Gestora.

d. a forma como a empresa
garante a independéncia do
trabalho executado pelo
setor

A area de Gerenciamento de Risco, liderada pelo Diretor de
Compliance, Risco e PLD, possui total autonomia no
exercicio de suas atividades, inclusive para convocar
reunides extraordinarias do Comité de Compliance, Risco e
PLD para discusséo de qualquer situagao relevante, por nao
ser subordinado a equipe de gestdo de recursos, podendo
inclusive desfazer posi¢c6es tomadas pelos veiculos de
investimentos sob gestéo.

8.11. Fornecer informagBes sobre a
estrutura mantida para as atividades de
tesouraria, de controle e processamento
de ativos e da escrituracdo de cotas,
incluindo:

A Gestora ndo exerce atividades de tesouraria, de controle
e processamento de ativos e da escritura¢do de cotas.

a. quantidade de profissionais

b. os sistemas de informacéao,
as rotinas e os procedimentos

envolvidos
c. a indicagéo de um
responsavel pela éarea e

descricdo de sua experiéncia
na atividade

8.12. Fornecer informacbes sobre a
area responsavel pela distribuicdo de
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cotas de fundos de
incluindo:

investimento,

a. quantidade de profissionais

N/A

b. N/A

N/A

C. programa de treinamento dos
profissionais envolvidos na
distribuicéo de cotas

N/A

d. infraestrutura disponivel,
contendo relacéo
discriminada dos
equipamentos e servicos
utilizados na distribuicdo

N/A

e. os sistemas de informacéo, as
rotinas e os procedimentos
envolvidos

N/A

8.13. Fornecer outras informagdes
que a empresa julgue relevantes

N/A - Nao ha outras relevantes no

entendimento da Gestora.

informacgdes

9. Remuneracdo da empresa

9.1. Em relacdo a cada servigo
prestado ou produto gerido, conforme
descrito no item 6.1, indicar as principais
formas de remuneracao que pratica

A Koli Capital realiza a gestéo de fundos de investimento e
carteiras administradas, e € remunerada através das taxas
de administracdo e de performance.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos
percentuais sobre a receita total auferida
nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a
data base deste formulario, a receita
proveniente, durante 0 mesmo periodo,
dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas 99.5%

b. taxas de performance 0.5%

c. taxas de ingresso 0%

d. taxas de saida 0%

e. outrastaxas 0%
9.3. Fornecer outras informacdes que a| N/A

empresa julgue relevantes

10. Regras, procedimentos e
controles internos

10.1. Descrever a politica de selecéo,
contratagdo e supervisdo de
prestadores de servigos

No processo de contratacdo de Terceiros pela Gestora,
devem ser realizados, prévios processos de due diligence do
possivel contratado. O processo de due diligence visaobter
informacdes qualitativas sobre o terceiro que tenha interesse
em iniciar vinculo juridico com a Gestora e com os fundos de
investimento geridos pela Gestora, de modo a permitir um
melhor julgamento durante a pré-selecao.
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A avaliacdo de tais informaclGes sera feita mediante a
apresentacdo do questionario Anbima de due diligence, na
forma e contetdo aprovados pelo autorregulador. O inicio
das atividades do terceiro deve ser vinculado a formalizacéo
da contratacdo, e nenhum tipo de pagamento podera ser
efetuado antes da celebracdo do contrato. As tratativas
acerca do vinculo contratual serdo conduzidas pelas
diretorias de Gestédo e Compliance, Risco e PLD da Gestora.

Para os demais casos de contratacdo de prestadores de
servicos em geral, as tratativas acerca do vinculo contratual
serdo conduzidas pela diretoria de Compliance, Risco e PLD.

Tendo em vista a estrutura da Gestora, 0 processo para
monitoramento continuo do terceiro contratado sera conciso
e objetivo. Em linhas gerais, o Diretor de Compliance, Risco
e PLD, contando com o auxilio do Diretor de Gestao avaliara
0 desempenho do terceiro versus a expectativa e metas
tracadas quando da sua contratagdo, a relagdo custo-
beneficio e o grau de seguranca empregado nas suas
tarefas.

Sem prejuizo, em casos especificos, adotara controles mais
rigorosos, conforme adiante detalhado na

secao abaixo, a qual trata da supervisdo baseada em risco
para terceiros contratados.

A partir dos elementos supracitados, o Diretor de
Compliance, Risco e PLD confeccionard, em periodicidade
minima anual, um relatério a ser enviado por e-mail - com
confirmacao de recebimento - aos demais diretores e sécios
da Gestora, para fins de ciéncia.

A Gestora possui uma politica especifica para contratacdo
de corretoras e intermediarios, no qual realiza a supervisdo
baseada em risco dos terceiros contratados. Os terceiros
contratados s&o determinados pelos seguintes graus de
risco: Alto Risco, Médio Risco e Baixo Risco.

Os prestadores de servicos que tiverem suas atividades
autorreguladas pela ANBIMA, mas nao forem associados ou
aderentes aos Cddigos ANBIMA, serdo obrigatoriamente
classificados como de "Alto Risco".

Além disso, terceiros classificados como de "Alto Risco"
terdo suas atividades fiscalizadas no minimo anualmente, os
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classificados como "Médio Risco" fiscalizados com a
periodicidade de 24 (vinte e quatro meses) e, por fim, os de
"Baixo Risco" a cada 36 (trinta e seis meses).

a Politica de

Para maiores informacdes, consultar

Contratacao Terceiros.

10.2. Descrever como o0s custos de

transacéo com valores
mobiliarios sdo monitorados e
minimizados

A Gestora possui o dever fiduciario de agir com a finalidade
de conseguir, nas circunstancias de mercado, precos e
condicbes de execugcdo mais favoraveis para os Fundos e
outros veiculos geridos (best execution). Assim, a Gestora
tem o dever de cultivar a transparéncia em relagcdo a
potenciais conflitos de interesse, praticas de remuneracao,
beneficios indiretos e outros fatores que possam interferir na
escolha do prestador de servico.

A equipe de Gestéo deve trabalhar apenas com uma lista
pré-definida e aprovada pelo Compliance de corretoras, que
deverd levar em consideragdo, dentre outros, 0os seguintes
critérios: (i) precos; (ii) custos; (iii) velocidade de execucao;
(iv) qualidade ou probabilidade de execucéao e liquidacao; e
(v) tamanho.

A Gestora tem o dever de evitar situacdes de conflito de
interesses, arranjos de soft-dollar, negociacdes paralelas
sem 0 necessario disclosure e consentimento junto ao
interessado.

10.3. Descrever as regras para O
tratamento de soft dollar, tais
como recebimento de

presentes, cursos, viagens etc.

Os Colaboradores nao devem, direta ou indiretamente, nem
para si hem para terceiros, solicitar, aceitar ou admitir
dinheiro, beneficios, favores, presentes, promessas ou
gquaisquer outras vantagens que possam influenciar o
desempenho de suas fungfes ou como recompensa por ato
ou omisséo decorrente de seu trabalho.

Os Colaboradores somente poderdo aceitar, presentes,
refeicdes ou outros beneficios, sem prévia autorizacao do
Diretor de Compliance, Risco e PLD, nos seguintes casos:

(a) Refeicdo, que néo possua valor suficientemente alto a
ponto de influenciar o bom desempenho das fun¢gbes do
Colaborador;

(b) Material publicitdrio ou promocional até um valor de
USD100 (cem dolares americanos) distribuidos no curso
normal dos negdcios;

(c) Qualquer presente ou beneficio com valor ndo superior a
USD100 (cem ddlares americanos) habitualmente




Koli Capital

oferecidos na ocasido de um aniversario ou outra ocasiao
semelhante, que ndo seja incomum;

(d) Qualquer presente ou beneficio com valor de até
USD100; (cem dolares americanos);

(e) Presente da familia ou amigos néo ligados com os
deveres e responsabilidades profissionais.

Caso o beneficio ou presente ndo se enquadrar nos
dispostos acima, o Colaborador somente podera aceita-lo
mediante prévia autorizacdo do Diretor de Compliance,
Risco e PLD.

A Gestora ndo devera selecionar seus Fornecedores
considerando somente os beneficios recebidos por meio de
acordos de Soft Dollar, mas devera levar em consideracao,
primordialmente, a eficiéncia, produtividade ou menores
custos oferecidos por tais Fornecedores. Tais beneficios
ndo devem apresentar carater pecuniario e devem ser
utilizados pelos representantes da Gestora exclusivamente
em beneficio dos clientes, como ferramentas de auxilio da
avaliacao, selecao e decisdo de investimento e suporte a
gestéo dos fundos de investimento geridos pela Gestora.

A Gestora, por meio de seus representantes, devera
observar os seguintes principios e regras de conduta ao
firmar acordos de Soft Dollar:

(i) Colocar os interesses dos clientes acima de seus proprios
interesses;

(ii) Definir de boa-fé se os valores pagos pelos clientes e,
consequentemente, repassados aos Fornecedores, séo
razoaveis em relacao aos servigos de execucao de ordens
ou outros beneficios que esteja recebendo;

(i) Ter a certeza de que o beneficio recebido auxiliara
diretamente no processo de tomada de decisbes de
investimento em relacéo ao veiculo que gerou tal beneficio,
devendo alocar os custos do servico recebido de acordo
com seu uso, se o beneficio apresentar natureza mista;

(iv) Divulgar amplamente a clientes, potenciais clientes e ao
mercado os critérios e politicas adotadas com relacdo as
praticas de Soft Dollar, bem como os potenciais conflitos de
interesses oriundos da adocao de tais praticas;

(v) Cumprir com seu dever de lealdade, transparéncia e
fidicia com os clientes;

(vi) Transferir a carteira dos clientes qualquer beneficio ou
vantagem que possa alcancar em decorréncia de sua
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condicdo de gestora de carteira de valores mobiliarios,
conforme disposto no Artigo 16, inciso VI da ICVM 301.

Os acordos de Soft Dollar devem ser transparentes e
mantidos por documento escrito. A Gestora devera manter
registros dos beneficios recebidos, identificando, se
possivel, a capacidade de contribuirem diretamente para o
processo de tomada de decisGes de investimento, visando
comprovar o racional que levou a firmar tais acordos de Soft
Dollar.

Ao contratar os servicos de execucao de ordens, a Gestora
nao buscard somente o menor custo, mas o melhor custo-
beneficio, em linha com os critérios de best execution
estabelecidos no mercado internacional, devendo ser capaz
de justificar e comprovar que os valores pagos aos
Fornecedores com que tenha contratado Soft Dollar sdo
favoraveis aos fundos de investimento sob sua gestdo
comparativamente a outras corretoras, considerados para
tanto ndo apenas o0s custos aplicaveis, mas também a
qualidade dos servigos oferecidos, que compreendem maior
eficiéncia na execucdo de transacdes, condicbes de
seguranca, melhores plataformas de negociagdo,
atendimento diferenciado, provimento de servi¢o de analise
de acdes e qualidade técnica dos materiais
correspondentes, disponibilizacdo de sistemas de
informagéo, entre outros.

10.4.

Descrever o0s planos de
contingéncia, continuidade de
negocios e recuperacdo de
desastres adotados

Caso algum cenario de contingéncia seja identificado, para
atendimento as necessidades de manutencdo dos
servigos/atividades da Gestora, foi definida uma estrutura
fisica minima e procedimentos que devem ser adotados.

Conforme avaliagé@o de riscos da Gestora foram definidos 2
(dois) ambientes basicos que devem ser considerados no
Plano de Contingéncia:

(i) Ambiente Fisico

Na ocorréncia de problemas com 0 acesso as suas
dependéncias da Gestora, a equipe deve continuar a
desempenhar suas atividades através de Home Office, uma
vez que todos os arquivos podem ser acessados pela
nuvem. Além disso, ha vinculagdo dos e-mails e
armazenamento no Microsoft Office 365, Google Drive. Na
impossibilidade de acesso ao ambiente fisico da gestora, 0
plano de contingéncia é ativado para que os Colaboradores
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sigam as instrucfes da equipe de contingéncia sobre como
agir, ou seja, permanecer trabalhando através de Home
Office ou, caso necessario deslocar-se para a sala disponivel
na Rua do Carmo, n° 43, 8° andar, centro, RJ ("Escritério de
Contingéncia").

A Gestora possui notebooks, devidamente autorizados, e
com acesso a internet mével para qualquer eventualidade,
além de manter contratado conexdes de Internet banda-larga
com diferentes fornecedores.

(i) Ambiente Tecnologico

Todos os sistemas utilizados pela Gestora sdo acessados
através de sites dos proprios provedores desses sistemas, 0
gue viabiliza acessa-los de qualquer local desde que se
disponha de um computador com um link de internet e a
devida autorizagdo. Além disso, sdo efetuados backups
diarios do servidor e armazenados em nuvem que estédo
associados a uma plataforma que permite recuperar
gualquer arquivo quando necessario.

A comunicacdo com clientes, corretoras, parceiros e
administradores podera continuar sendo realizada através
da utilizacdo de telefones celulares dos colaboradores da
Gestora. Para tanto, ha procedimento de comunicar a esses
terceiros o estado de contingéncia da Gestora, de forma a
gue também estes tenham conhecimento da situagéo t&o
logo ela ocorra, de forma a impactar o minimo possivel a
operacgao de gestdo de recursos da Gestora.

10.5.

Descrever as politicas, praticas
e controles internos para a
gestdo do risco de liquidez das
carteiras de valores mobiliarios

O controle da liquidez dos ativos inseridos nas carteiras dos
veiculos sob gestdo da Gestora é realizado, através da
elaboracgéo interna de planilhas Excel e do uso de sistemas,
com base na média do volume de negociacdo diaria e

comparado com o tamanho total dos ativos individuais.

De acordo com suas caracteristicas, os veiculos devem
operar com montante suficiente da posi¢do diaria em caixa
ou ativos extremamente liquidos.

O tratamento dos ativos utilizados como margem, ajustes e
garantias considera, no minimo, 0S seguintes aspectos:
liquidez dos ativos, participacdo de cada ativo nos veiculos e
expectativa da Gestora em relagdo a manutencédo dos ativos
em carteira.
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Sera estabelecido um limite maximo de resgate esperado
para cada veiculo. O percentual do patrimdnio liquido de
cada veiculo que pode ser liquidado até a respectiva data de
cotizacdo, com base no nimero de dias necessarios para a
liquidac&o de cada posigéo, deve ser sempre superior a esse
limite.

Para maiores informacdes, consultar a Politica de Gestao de

Risco da Gestora.

10.6. Descrever as politicas, as| N/A. Nao atuamos com distribuicdo de cotas de fundos de
praticas e os controles internos| investimentos.
para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso
| do art. 30, caso decida atuar na
distribuicdo de cotas de fundos
de investimento de que seja
administrador ou gestor

10.7. Endereco da pagina do|www.kolicapital.com
administrador na rede mundial
de computadores na qual
podem ser encontrados o0s
documentos exigidos pelo art.
14 da Instru¢cdo CVM 558

11. Contingéncias*

11.1. Descrever o0s processos| N/A, ndo existe nenhuma contingéncia relevante para ser
judiciais, administrativos ou| informada.
arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que a empresa figure
no polo passivo, que sejam
relevantes para os negocios da
empresa, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

11.2. Descrever 0s processos| N/A
judiciais, administrativos ou
arbitrais, que nado estejam sob
sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracao
de carteiras de valores
mobiliarios  figure no polo
passivo e que afetem sua
reputacao profissional,
indicando:

4 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores
mobiliarios, caso exerca outras atividades.
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a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

11.3. Descrever outras contingéncias
relevantes ndo abrangidas pelos itens
anteriores

N/A

11.4. Descrever condenacdes
judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos que
nao estejam sob sigilo, em que a
empresa tenha figurado no polo passivo,
indicando:

N/A

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

11.5. Descrever condenacdes
judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos que
nao estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracdo de
carteiras de valores mobiliarios tenha
figurado no polo passivo e tenha afetado
seus negdcios ou sua reputacao
profissional, indicando:

N/A

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

12. Declaragc6es adicionais do
diretor responsavel pela
administracdo, informando
sobre:

Vide Anexo Il.
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a. acusacoes decorrentes de processos
administrativos e punigfes, nos ultimos 5 (cinco)
anos, em decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central
doBrasil, Superintendéncia de Seguros Privados
— SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de
PrevidénciaComplementar — PREVIC, bem sobre
inabilitacdo ou suspensdo para o exercicio de
cargo em instituicbes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pelos citados

orgdos
b. condenacdes por crime falimentar, prevaricagéo,
suborno, concussao,peculato, “lavagem”

de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e
valores, contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relagbes de consumo, a fé publica
ou a propriedade publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso acargos publicos, por
decisdo transitada em julgado, ressalvada a
hipétese de

reabilitacdo

c. impedimentos de administrar seus bens ou deles
dispor emrazéo de decisao judicial e
administrativa

d. inclusdo em cadastro de servicos de protecdo ao
crédito

e. inclusdo em relagdo de comitentes inadimplentes
de entidade administradora de
mercado organizado

f.  titulos contra si levados aprotesto
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Anexo | ao Formulério de Referéncia — Anexo 15-11 da Instru¢do CVM 558/15
DECLARACAO

Os signatarios abaixo, na qualidade, respectivamente, de diretor responsavel pela administracdo de
carteiras de valores mobiliarios e de diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e da Instrugdo CVM n° 558, de 26.03.2015 (“Instrucdo CVM 558/15”), da
KOLI CAPITAL GESTORA DE RECURSOS S.A., declaram, para os devidos fins, que:

(i) reviram o Formulario de Referéncia ao qual esta Declaracéo é anexa; e
(i) o conjunto de informagBes contido no referido Formulario de Referéncia é um retrato verdadeiro,

preciso e completo da estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela KOLI
CAPITAL GESTORA DE RECURSOS S.A.

Atenciosamente,

RAFAEL MASIERO CESAR DE OLIVEIRA TIAGO GOMES PORTELA
Diretor responsavel pela administragéo de Diretor responsavel pela implementacéo e
carteiras de valores mobiliarios cumprimento de regras, procedimentos e

controles internos e da Instru¢gdo CVM 558/15
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Anexo Il ao Formulério de Referéncia — Anexo 15-11 da Instru¢cdo CVM 558/15
DECLARACAO

O signatario abaixo, na qualidade de diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios da KOLI CAPITAL GESTORA DE RECURSOS S.A., declara, para os devidos fins:

() que néo sofreu acusagdes decorrentes de processos administrativos, bem como néo foi punido,
nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM,
Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, bem como que nao esta inabilitado ou suspenso
para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos
citados 6rgaos;

(i) que ndo foi condenado por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concusséo, peculato,
‘lavagem” de dinheiro ou ocultagcao de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por

deciséo transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitacao;

(i) que nédo esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razéo de deciséo judicial e
administrativa,;

(iv) que nao esta incluido no cadastro de servi¢os de protecdo ao crédito;

(v) que ndo esta incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado; e

(vi) que nado tem contra si titulos levados a protesto.

Atenciosamente,

RAFAEL MASIERO CESAR DE OLIVEIRA
Diretor responsavel pela administracédo
de carteiras de valores mobiliarios



